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Muuriset

Varuskuntien kasarmeista on tekeilla laaja kunto-
arvio, jossa selvitetaan korjaustarve ja laaditaan
rakennusten hoitosuunnitelma. Tavoitteena on
varmistaa, ettd varusmiehilla, reservildisilla ja
henkilokunnalla on kaytéssaan toimivat, terveel-
liset ja turvalliset tilat.

rakennusta 15 joukko-osastossa eri puolella Suomea.
Neljdn vuoden aikana peruskorjataan 16 kasarmi-
rakennusta, joiden korjauskustannukset ovat noin 150 mil-
joonaa euroa. Peruskorjaus tehddin, kun rakennus saavut-
taa 40 vuoden peruskorjausién tai kun edellisestd korjauk-
sesta on kulunut 40 vuotta. Suurin osa Suomen kasarmeis-
ta on rakennettu 1940-60-luvuilla, joten vanhenevien
kasarmien korjaaminen on jatkuvaa toimintaa.
Kasarmirakennukset peruskorjataan vaiheittain porras
kerrallaan, jotta varusmiesten koulutus ei hiiriinny. Yhden
kasarmin peruskorjaus kestdd keskiméirin 18 kuukautta.

P uolustusvoimien kiytossd on téilld hetkelld 75 kasarmi-



Vekaranjarvi nyt
hyvassa kunnossa

Kouvolan Vekaranjidrven varuskun-
nassa on vanhojen kasarmien perus-
korjausurakka saatu péitokseen, kun
neljannen kasarmin peruskorjaus val-
mistui 31.8.2016.

Arkkitehti Pekka Rajalan suun-
nittelemat ja vuosina 1968—1973 ra-
kennetut kasarmit on nyt saatu kai-
kin puolin ajanmukaiseen kuntoon.
Korjaustoiden arkkitehtisuunnitte-
lusta on vastannut Jeskanen-Repo-
Terdnne Arkkitehdit Oy.

Yhdessé kasarmissa on 52 tupaa,
joihin majoitetaan normaalioloissa
12 henkildd. Ilmanvaihto on mitoi-
tettu suuremmallekin vahvuudelle.
Kasarmirakennuksissa on uusittu
LVIS-jirjestelmat, julkisivumuurauk-
set ja puujulkisivut ldmmoneris-
tyksineen seké ikkunat. Julkisivujen
betoniosat on kunnostettu. Tasakatot
on muutettu loiviksi harjakatoiksi ja
vesikatoille on tehty IV-konehuoneet.
Liséksi kasarmeihin on rakennettu
kouluttajille tyd- ja sosiaalitilat ja
piha-alueelle palavien nesteiden va-
rasto ja teltankuivaustilat.

Kasarmien peruskorjausten lisidk-
si Vekaranjérvelld on tehty keskus-
varaston peruskorjaus ja laajennus,
peruskorjattu urheilutalo seké raken-
nettu uusi urheilukenttd ja pioneeri-
koulutushalli. My6s Pahkajérven lei-
rialueen infraa on kunnostettu.

Parhaillaan kdynnissd on timén
vuoden loppuun mennessé valmistu-
va Pahkajdrven ampumaratahanke
sekd varuskuntaravintolan peruskor-
jaus ja laajennus, jonka on méadrd
valmistua ensi vuoden loppuun men-
nessd. Sotilaskodin peruskorjaus ja
-parantaminen on hankesuunnittelu-
vaiheessa ja tyot aloitetaan ldhi-
aikoina.

Varuskunnan viides kasarmira-
kennus, myods Pekka Rajalan arkki-
tehtitoimiston suunnittelema, on val-
mistunut 1994 ja sen peruskorjaus
tulee ajankohtaiseksi aikaisintaan
2020-luvulla.

Vekaranjérvelld toimivassa Karja-
lan prikaatissa koulutetaan vuosit-
tain noin 4 000 varusmiestd.

sakylan kasarmit peruskorjataan

Sékylédssd on nelja 1960-luvulla ra-
kennettua kasarmirakennusta, jotka
peruskorjataan ldhivuosina. Ensim-
mdisend valmistuu kasarmi 1:n pe-
ruskorjaus joulukuussa 2016, ja ka-
sarmi 2:n osalta tyot aloitetaan vuo-
den 2017 alussa. Loput kaksi kasar-
mia on tarkoitus peruskorjata sitd
seuraavien vuosien aikana.
Kasarmien tilat, rakenteellinen
kunto, talotekniikka ja energiatehok-
kuus eivit vastaa nykyaikaisen ma-
joitusrakennuksen vaatimuksia. Pe-
ruskorjausten yhteydessd kasarmei-
hin rakennetaan lisdd majoitustupia,

kouluttajien tyo- ja sosiaalitiloja,
varastotiloja sekd sisddnkdynteihin
saappaiden ja pakkien pesupaikat.

Sdkyldn varuskuntaan valmistui
uusi terveysasemarakennus touko-
kuussa 2016.

Porin prikaatilla on toimipiste
Sdkyldn varuskunnan lisdksi Niini-
salossa. Prikaati kouluttaa vuosittain
yli 4 000 varusmiestd ja noin 850
rauhanturvaajaa.

Parolassa tarvitaan lisaa
majoitustiloja

Parolannummen varuskunnassa pal-
velevien asevelvollisten méird nou-
see nykyisestd, joten kaikki kasarmi-
rakennukset tarvitaan joukko-osas-
ton kdyttoon majoitus-, tyod-, huolto-
ja koulutustiloiksi.

Vuonna 1973 rakennettu kasarmi
138 on tullut kiyttoikdnsd pddhidn
mm. ilmanvaihtojérjestelmén ja vie-
madriverkoston osalta. Rakennus kor-
jataan perusteellisesti ja lisdksi piha-
alueelle rakennetaan uusi piharaken-
nus. Korjaustyot alkavat vuoden
2017 alussa.

Panssariprikaatilla on toimi-
piste Parolannummen varuskunnan
lisdksi Riihimielld. Panssariprikaati
kouluttaa vuosittain noin 2 600 varus-
miesti.

LISATIETOJA:
toimialajohtaja Raimo Jokela ja
projektipaallikko Merja Artinsalo
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HTH-tietopalvelu
puolustushallinnon kaytté6n

Valtion virastojen ja laitosten toimitilojen tilatehokkuuteen ja kus-
tannusten hallintaan kiinnitetdsin entistdi enemmin huomiota.
Valtion toimitilastrategian tavoitteena on uudistaa ty0ympéaristojd
paremmin uusia tyonteon tapoja tukeviksi ja samalla tehostaa valtion
tilankdyttod.

HTH-tietopalvelu (Hallinnon tilahallinta) mahdollistaa tilankéyton
suunnittelun ja tiloja koskevan piédtoksenteon oikeaan tietoon perus-
tuen. Valtiovarainministerié on nimennyt tietopalvelun koordinoijaksi
ja toteuttajaksi Senaatti-kiinteistot.

Puolustusvoimat valmistelee toimitilastrategiansa mukaisesti
HTH-tietopalvelun kdyttoonottoa. Rakennuslaitos vastaa puolustus-
kiinteistoihin liittyvédn tiedon kerddmisestd ja piirustusten ajantasais-
tamisesta palveluun.

Puolustushallinnossa HTH-tietopalvelua kéytetdin tilankédyton
tehokkuuden seké rakennus-, yksikko- ja aluekohtaisten kustannus-
erojen tarkasteluun. Tietopalveluun talletetaan myds rakennusten
sopimus- ja energiankulutustiedot. Tavoitteena on saada vuoden
2016 loppuun mennessi valmiiksi jirjestelmi, jonka avulla pystytdédn
entistd paremmin hallitsemaan puolustuskiinteistojen kustannuksia ja
arvioimaan tulevia tarpeita ja sddstomahdollisuuksia.

Myo6s Rakennuslaitoksen omassa kdytossd olevien toimitilojen
tiedot vieddin HTH-tietopalveluun. Tétd varten kdynnistettiin erilli-
nen projekti timéin vuoden maaliskuussa.

Sopimusmuutosten
keskitetty hallinta

Sopimusmuutosrekisteri on Rakennuslaitoksen ryhmépalvelun uusi
tyokalu. Rekisterin avulla Rakennuslaitos hallinnoi palvelusopi-
muksiin esitettyja muutoksia. Rekisterid kdytetddn myos talouden
suunnittelun tyokaluna.

Rakennuslaitoksen keskusyksikko kédy esitetyt muutostarpeet lépi
yhdessd asiakkaan kanssa ja hyviksytyt muutokset kirjataan palvelu-
sopimukseen. Sopimuskauden aikaiset hyviksytyt muutokset laskute-
taan kesd- ja joulukuussa. Sopimusmuutos voi tuoda myds hyvitystd
asiakkaalle.

Rekisteri on ollut kesén ajan testikdytossda. Kayttdjiltd saatujen
kiyttokokemusten ja parannusehdotusten perusteella rekisteri hiotaan
lopulliseen muotoonsa syksyn aikana. Puolustusvoimien logistiikka-
laitoksen kesidkuun 2016 tasauslaskut on laadittu sopimusmuutosrekis-
terin tietojen perusteella.

Sopimusmuutosrekisteristid voi listata raportteja halutuilla kritee-
reilld, esim. puolustusvoimien tulosyksikdittdin eriteltyni.

Keskitetyn sopimusmuutosrekisterin ansiosta sopimusvalmistelut
helpottuvat, kun tieto 16ytyy yhdestd paikasta eiké erillisid sdhkoposti-
kyselyjd liitetiedostoineen enéd tarvita.

Asukasisannointi
Puolustusvoimien
palvelukeskukselle

akennuslaitoksen tuottamat puo-

lustusvoimien palvelussuhdeasun-
tojen asukasisdnndintipalvelut siirty-
vit 1.1.2017 lukien Puolustusvoimien
palvelukeskuksen hoidettavaksi.

Rakennuslaitoksen tuottamiin
asukasisannointipalveluihin kuuluvat
mm. vapaana olevien asuntojen ndy-
tot, asunnon luovutus- ja vastaanotto-
tarkastukset, vuokrasopimusten laati-
minen puolustusvoimien puolesta,
vuokralaskutus ja asukastiedottami-
nen. Rakennuslaitos on yhdessd
Palvelukeskuksen kanssa kdynnisté-
nyt projektin palveluiden siirtdmisek-
si Joensuussa toimivalle Puolustus-
hallinnon palvelukeskuksen Henki-
lostopalveluyksikolle.

Puolustushallinnon palvelukeskus
aloitti toimintansa vuoden 2015 alus-
sa, jolloin myos asuntohakemusten
késittely siirtyi varuskunnilta Palvelu-
keskukselle. Keskus toimii Joen-
suussa, Tampereella, Tuusulassa ja
Mikkelissd.

Suurin osa puolustushallinnon
asunnoista siirtyi vuosituhannen vaih-
teessa Kruunuasunnot Oy:n omistuk-
seen, joka vuokraa asuntoja sekd puo-
lustusvoimien palvelussuhdeasunnoik-
si ettd vapaille markkinoille.

LISATIETOJA: asiakkuusjohtaja Kaarina Tanskanen



Yhteistyota Pohjoismaiden ja Baltian

puolustuskiinteistoasioissa

ansainvélisen yhteisty6foorumin

Nordic-Baltic Defence Estates
(NBDE) vuosikokous pidettiin 31.8.—
1.9.2016 Tukholmassa.

Ruotsin Fortifikationsverketin isén-
noimédn kokoukseen osallistui puolus-
tuskiinteistdjen asiantuntijoita Ruot-
sista, Norjasta, Tanskasta, Suomesta,
Virosta, Latviasta ja Liettuasta.

Vuosikokous oli ensimmdiinen, jos-
sa Viro ja Latvia olivat mukana viral-
lisina jésenind. Yhteistydsopimus néi-
den Baltian maiden kanssa allekirjoi-
tettiin vuosi sitten Helsingissd. Ko-
kousosallistujien iloksi Liettuan edus-
taja Saulius RoZenas ilmoitti Liettuan
olevan kiinnostunut liittyméén yhteis-
tyofoorumin viralliseksi jdseneksi. Ai-
kaisemmin Liettua on toiminut tarkkai-
lijajasenend. Yhteistydsopimus Liet-
tuan kanssa allekirjoitettaneen seuraa-
vassa vuosikokouksessa.

Tilatehokkuutta ja mittavia
rakennushankkeita
Vuosikokouksessa eri maiden organi-
saatioiden johtajat loivat katsauksen
ajankohtaisiin asioihin. Organisaatio-
uudistukset, toimintojen keskittdminen
sekd palveluiden ulkoistaminen olivat
yhteisid teemoja useissa katsauksissa.
Johtaja Pekka Salojarvi esitteli muun
muassa tilatehokkuuden tavoitteita.
Viro, Latvia ja Liettua toivat esityksis-
sddn esille mittavien rakennushankkei-
den jatkumisen.

Kuluneen toimintavuoden aikana
Rakennuslaitos on osallistunut NBDE-
yhteistyofoorumin ympéristd-, energia-,
hankinnat- ja benchmarking-tyoryh-
mien toimintaan. Tarkastelussa ovat
olleet muun muassa ampuma- ja har-
joitustoiminnan ympéristovaikutusten
hallintamenetelmét, EU:n energiate-
hokkuusdirektiivin toimeenpano, han-

fla" "

. b, - .

=

 kakousvaelle Ruotsin puolustuski

T

LOrganisaatioiden johtajat Pekka Salojaryi (Suomi), Saulius Rozenas (Liettua) ja Urban Karlstrom (Ruotsi) kokoustauolla.




Kuvat: Johan Danielsson
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ilannekatsauksen.

kintaorganisaatiot ja niiden eroavaisuudet
sekd leasing-prosessit. Lisédksi tiedonvaihto
eri maiden asiakastukikeskusten vélilld on
jatkunut. Uusina jasenind myos Viro ja Latvia
ovat osallistuneet useiden tyéryhmien toi-
mintaan.

Paateemana hankinnan kehittaminen

Tukholman vuosikokouksen pédteemana oli
hankintatoimi. Hankintaorganisaatioiden ke-
hittdminen on jisenmaissa ajankohtainen asia
ja kukin maa oli valmistellut oman teemapu-
heenvuoronsa. Laatujohtaja Sara Kajander
esitteli Rakennuslaitoksen uutta hankintaor-
ganisaatiota ja keskittdmiselld saavutettavis-
sa olevia hyotyja.

NBDE-yhteistyon tavoitteena on keski-
ndinen tiedonvaihto, benchmarking sekd
toiminnan ja palveluiden kehittiminen ver-
taisorganisaatioilta oppimalla. Vuosikokouk-
sen jdlkeen tyoryhmille annetaan uudet teh-
tavit ja tavoitteet tulevalle toimintavuodelle.
Ryhmien tydskentelymuotoja ovat verkko-
kokoukset, tyopajat sekd yhteiset tapaamiset
vuorotellen eri maissa. Yhteinen verkkopor-
taali ONLYOFFICE tehostaa tyéryhmien
vilistd yhteistyoti.

LISATIETOJA:
NBDE:n Suomen projektipaallikko Tiina Ryynanen

ERCEE ...
kiertoon

dtealalla kiertotalous on pdivin sana: mahdollisimman suuri osa

yhdyskuntajatteestd halutaan hyodyntéi erilaisina raaka-aineina
Ja energian tuotannossa.

Valtioneuvoston asetusten (2.5.2013) mukaan biohajoavaa ja
orgaanista jétettd ei saa sijoittaa kaatopaikoille 1.1.2016 alkaen.
Rakennus- ja purkujitteiden osalta kaatopaikkakielto astuu voi-
maan 1.1.2020.

Tavoitteena on vahentdd jitteen aiheuttamia kasvihuonekaasu-
padstojd ja kaatopaikkojen vesistokuormitusta sekd edistdd luon-
nonvarojen sadstavad kayttod.

ATy VELt0wis

Uuden valtakunnallisen jatesuunnitelman (Valtsun)
tavoitetila vuoteen 2030:

- Jatehuolto on osa suomalaista kiertotaloutta.

+ Materiaalitehokas tuotanto ja kulutus saastavat luonnonvaroja
ja tuovat tyopaikkoja.

- Jatteen maara on vahentynyt nykyisesta ja kierratys on
noussut uudelle tasolle.

« Kierratysmarkkinat toimivat hyvin.

« Kierratysmateriaaleista saadaan talteen myds pienina
pitoisuuksina esiintyvia arvokkaita raaka-aineita.

- Vaaralliset aineet saadaan turvallisesti pois kierrosta ja
tuotannossa kaytetaan yha vahemman vaarallisia aineita.

- Jatealalla on laadukasta tutkimusta ja kokeilutoimintaa ja
kansalaisten seka yritysten jateosaaminen on korkealla tasolla.

Uudistettu jatelajitteluopas ilmestynyt

Puolustushallinnon jitelajitteluopas on ilmestynyt uudistettuna.
Opas sisiltdad uutta tietoa jatehuoltoméadrayksistd ja kiertotaloudesta
sekéd ohjeita jdtteiden lajitteluun entistd tiiviimméssd muodossa.
A5-kokoisessa oppaassa on 20 sivua ja jateohjeet on kddnnetty myos
englanniksi.

Rakennuslaitos on opastanut ja kannustanut varusmiehid ja puo-
lustushallinnon henkil6stod jétteiden lajitteluun jo useita vuosia eri-
laisilla ohjeistuksilla, julisteilla ja kampanjoilla. Lajittelua tulisi edel-
leen parantaa, silld sekajétteen joukkoon joutuu yhd liian paljon hyo-
dyntdamiskelpoista jatettd. Kiertotaloudessa korostetaan erityisesti
paperin, pahvin, muovin ja biojétteen lajittelun merkitysta.

Jatelajitteluoppaasta on otettu 1 000 kappaleen painos, joka jae-
taan varuskuntiin ja muihin puolustushallinnon toimipisteisiin.

LISATIETOJA:
jatehuoltoasiantuntija Nina Kokko




Viestinta strategisena voimavarana

akennuslaitoksen johdon strategia-

pdivien yhtenid teemana oli viestinta
ja sen merkitys organisaation strategi-
sena voimavarana.

Johtaja Pekka Salojirvi totesi, ettd
viestintd on tirked osa Rakennuslai-
toksen toimintaa ja yksi keino saavuttaa
tavoitteet. — On myos tirkedd miettid,
miten puolustushallinnossa ja valtio-
konsernissa toimiva yhteiso viestii.

Alustajana oli Helsingin yliopiston
dosentti Elisa Juholin, joka on maam-

me johtavia yhteisoviestinnidn asian-
tuntijoita ja useiden alaa kdsittelevien
teosten kirjoittaja.

— Parhaimmillaan toimiva viestintd
vahvistaa tydyhteisdd, tybhyvinvointi
lisddntyy, osaamista jaetaan ja oikea
tieto on helposti saatavilla. Huonosti
hoidetun viestinnén seurauksena huhut
alkavat velloa, vddrinymmirrykset ja
tyytymittomyys lisddntyvit, vastusta-
minen ja pelot vievit energiaa ja tyo-
yhteiso lamautuu, Juholin kuvasi.

— Usein ajatellaan, ettd viestintd on
vain viestintdosaston, esimiesten ja
johdon vastuulla, mutta tind pdivina
viestintd on tyOyhteisotaito, joka liittyy
kaikkien organisaatiossa toimivien
tyohon.

Juholin muistutti, ettd viestinnalld
vaikutetaan sekd aineelliseen ettid ai-
neettomaan piddomaan. — Hyvin vies-
tinndn ansiosta saadaan rekrytoitua
parhaat tyontekijit, parannetaan me-
henked ja nostetaan asiakastyytyvéi-

JET-koulutus kaynnistyi Amiedun kouluttaja
Jere Talosen johdattaessa osallistujat strategia-
kasitteeseen.

Esimiehet opiskelemaan johtamisen

akennuslaitoksessa ldhinnéd palvelu-

yksikon johtajina ja toimialapédllik-
koind toimivat voivat suorittaa Johta-
misen erikoisammattitutkinnon (JET).

Koulutus toteutetaan oppisopimus-
koulutuksena yhteistydssd Amiedun
kanssa. Koulutuksella on ohjausryhma
ja jokaisella opiskelijalla on oma tyo-
paikkaohjaaja.

Tavoitteena on, ettd tutkinnon suorit-
taneet osaavat johtaa ja kehittdd
Rakennuslaitoksessa omaa vastuualuet-
taan niin, ettd laitoksen strategiat toteu-
tuvat ja ettd pAdstddn asetettuihin tavoit-
teisiin. Koulutusohjelma kehittdd kunkin
osallistujan henkilokohtaisia johtamis-
valmiuksia ja nostaa koko organisaation
johtamistasoa.

JET-koulutus siséltdd yhteensd 11 1dhi-
koulutuspdivad, projektitydn ja ndytto-
tutkinnon. Projektity6t tukevat Rakennus-
laitoksen toiminnan painopistealueita:

— Palvelusopimusprosessin ja asiak-
kuuden hallinnan kehittiminen

— Puolustusvoimien tukeminen tila-
hallinnan sopeuttamisohjelman
toteutuksessa

— Rakennuslaitoksen toiminnan sopeut-
taminen tilahallinnan muutoksiin

— Rakennuslaitoksen hankintatoimen
uudistuksen jalkauttaminen

Koulutus kéynnistyi huhtikuussa 2016,
ensimmadisessd ryhmaéssi on 13 opiskeli-
jaa ja seuraava ryhmad aloittaa lokakuun
aikana.

LISATIETOJA:
henkilostoasiantuntija Sari Takanen




Kuvat: Marika Valve

syyttd. Aineettomasti viestinnilld
vaikutetaan organisaation mainee-
seen, luotettavuuteen ja tunnet-
tuuteen.

Juholin oli ennalta perehtynyt
Rakennuslaitoksen toimintaan ja
oli vaikuttunut Rakennuslaitoksen
vuosittain saamista erinomaisista
asiakas- ja tyOtyytyviisyysarvi-
oista. — Ne kertovat osaltaan Raken-
nuslaitoksen onnistuneesta viestin-
nasta.

Johdon strategiapdivilla

pohdittiin viestinnan merkitysta
Rakennuslaitoksen toiminnassa.
Elisa Juholinin alustus herétti vilkasta
keskustelua ja kirvoitti uusia

ideoita laitoksen viestinnan
kehittamiseksi.

Elisa Juholinin alustus herétti
vilkasta keskustelua ja synnytti
uusia ideoita Rakennuslaitoksen
viestinndn kehittdmiseksi ja lai-
toksen tunnettuuden lisddmiseksi.

Viestintdvalmennuksen jirjesti
Rakennuslaitoksenviestintdkump-
pani Princeps Oy. Aiemmin vas-
taavanlaisia valmennuksia on jér-
jestetty mediaviestinnésté, kriisi-
viestinnéstd ja verkkokirjoittami-
sesta.

ammattitutkintoa

Kuvat: Marika

JET-koulutuksen tarkoituksena on my®és virallistaa kaytannon kautta hankittu johtamis-

osaaminen.

Nimityksia

DI Jussi Hautamiki on nimitetty Rakennus-
laitoksen Kouvolan palveluyksikon johtajaksi
1.5.2016 alkaen. Hén siirtyi puolustushallin-
non palvelukseen yrityssektorilta. Hautamaki
on toiminut aiemmin johtotehtdvissd mm.
Hyotypaperi Oy:ssd, Versowood Oy:ssi,
Koskinen Oy:ssé ja Vilkon Oy:ssé.

Kouvolan palveluyksikon johtajan tehti-
vissd Hautaméked kiinnostivat ison organi-
saation resurssit ja jirjestelmillinen tapa hoi-
taa asioita. Hautamiki kiittelee saamaansa
tyohon perehdytystd tyouransa parhaaksi. —
Rakennuslaitoksessa on paljon erikoisosaa-
mista, joka ei ole kovin laajalti tiedossa.

—
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DI Petri Oksanen on nimitetty Rakennus-
laitoksen Kajaanin palveluyksikon johtajaksi
15.8.2016 alkaen. Hén aloitti yksikon johtaja-
na pitkdaikaisen johtajan Sakari Hukkasen
siirryttyéd elidkkeelle. Oksanen on aiemmin
toiminut metsd- ja energiateollisuudessa
Suomessa, Irlannissa, Kiinassa, Espanjassa ja
Uruguayssa. Viimeiset kuusi vuotta hdn oli
Loiste Oy:ssd eri tehtivissd mm. energianhan-
kinnassa, tuotannossa ja hallinnollisten pro-
sessien kehittdmisessd.

Kajaanin palveluyksikon johtajan tehtd-
véssd Oksasta kiinnostivat toimialan maan-
puolustuksellinen luonne ja monipuolinen
tyonkuva. — Ensivaikutelma Rakennuslaitok-
sesta on ollut hyvin positiivinen. Olen paés-
syt jo hyvéédn vauhtiin tyosséni, kiitos tyoyh-
teison ldmpimastd vastaanotosta ja mukaan
ottavasta ilmapiiristi.
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TkT Matias Warsta on nimitetty pysyvéksi
asiantuntijaksi Rakennuslaitoksen johtokun-
taan 1.9.2016 alkaen. Hén tulee ympéristo-
neuvos Antti Kivipellon tilalle timén siirryt-
tyd elidkkeelle. Warsta toimii puolustusminis-
terion yhdyskunta- ja ympiristoyksikon
johtajana.
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